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Положение о премиальных выплатах работникам муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 10 г. Каменска-Шахтинского

1. В соответствии с постановлением Мэра г.Каменск-Шахтинского от 30.10.08г. №2168 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Каменска-Шахтинского»  работникам МОУ СОШ №10 осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере до 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование руководителя учреждения и его заместителей.  
       Премирование руководителя, заместителей руководителя  осуществляется на основании Положения о премировании, утверждаемого муниципальным органом исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение образования, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с данным Положением.
Премирование осуществляется только в случае обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

2. При определении показателей и условий премирования учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

   3. Распределение премиальных выплат. 

	Пункт
	                               Мотив поощрения
	     Выплата

    (в рублях)

	   3. 1.
	Расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.
	до 2000

	   3. 2.
	Высокий уровень проведения открытых уроков, мероприятий.
	до 600

	   3. 3.
	Высокий уровень проведения общешкольного мероприятия.
	до 1000

	   3. 4.
	Высокие показатели по результатам городских олимпиад, смотров, конкурсов, спортивных соревнований, слетов.
	до 700

	   3. 5.
	Высокие показатели по результатам областных олимпиад, смотров, конкурсов, спортивных соревнований, слетов.
	до 1000

	    3.6.
	Высокие показатели по результатам республиканских олимпиад, смотров, конкурсов, спортивных соревнований, слетов.
	до 1500

	    3.7.
	Подготовка учащихся к городским, областным или республиканским смотрам, семинарам, конкурсам, конференциям, соревнованиям.
	до 500

	   3.8.
	Высокие результаты учебной деятельности по итогам четверти (года).
	до 1000

	    3.9.
	Участие в школьном, городском, областном конкурсах «Учитель года» или «Лидер года»
	до 2000

	   3.10.
	Выплата к профессиональному празднику, юбилейным датам.
	до 1000

	  3. 11.
	Участие в городском педагогическом марафоне.
	до 500

	   3.12.
	Участие в работе семинаров, конференций городского, областного и федерального уровня.
	до 2000

	   3.13.
	Работа в школе будущих первоклассников. 
	до 1000

	   3.14.
	Разработка авторских программ, проведение инновационной работы
	до 2000

	   3.15. 
	Высокий уровень работы по организации деятельности школьного оздоровительного лагеря.
	до 1500

	   3.16.
	Высокий уровень работы детского объединения или кружка.
	до 1000

	   3.17.
	Высокий уровень работы воспитателей  по созданию организованного и дисциплинированного коллектива учащихся ГПД.
	до 500

	   3.18.
	За подготовку школы к новому учебному году.
	до 2000

	   3.19.
	Техническим работникам за эффективную работу по текущему ремонту и обслуживанию здания школы и техническому обслуживанию.
	до 1500

	  3. 20.
	Библиотекарю, секретарю-машинистке, лаборантам, сторожам, гардеробщикам за высокую производственную дисциплину и качественное выполнение своих обязанностей. 
	до 800
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